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اهداف کلی دوره:
· -اموزش  تئوری و عملی  سرقصلهای  مهم نفرولوژی    در بخش سرپائی و بستری تحت نظر اساتید محترم بخش  نفرولوژی   و تمرین این مفاهیم جهت افزایش توانمندی  برای ورود به دوره کارورزی                     
اهداف اختصاصی:
· -Approach to the patients   with  proteinuria 
· Approach to the patients   with  hematuria-
· Approach to the patients   with  azotemia-
· Approach to the patients   with  hyperkalemia  
· Approach to the patients   with hypokalemia  
· Approach to the patients   with  hyponatremia 
· Approach to the patients   with hypernatremia  
· Approach to the patients   with metabolic acidosis and  metabolic  alkalosis  
· Approach to the patients   with hypertension  

· -اموزش عملی  انالیز ادراری 
· -اموزش بنارسایی مزمن کلیه  
· -اموزش نحوه نارسایی حا دکلیه  
· اموزش علل Acute on chronic renal failure

· اموزش   بررسی متابولیک سنگ کلیه
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منابع اصلی درس( عنوان کتاب، نام نویسنده، سال و محل انتشار، نام ناشر، شماره فصول یا صفحات مورد نظردر این درس-در صورتی که مطالعه همه کتاب یا  همه مجلدات  آن به عنوان منبع ضروری نباشد)
1- هاریسون 2022
روش تدریس
· -- bedside teaching
· -کنفرانس و اموزش عملی
امكانات آموزشي 
· -- کامپیوترو پاور پوینت
· - میکروسکوپ اموزشیو سانتریفوژ= لام لامل – دستکش 
· نگاتوسکوپ و دسترسی اسان به ازمایشات
· تابلو و ماژیک
نحوه ارزشیابی دانشجو و برم مربوط به هر ارزشیابی:
الف)  در طول دوره                                                                                        ب)  پایان دوره
	روش آزمون
	نمره
	تاریخ
	ساعت

	عملی
	10
	اخر دوره
	11-12

	اسکی  یا PMP
	10
	اخر دوره
	11-12


مقررات و انتظارات از دانشجو: (توسط گروه تعیین می گردد)
درکل نمره اخر بخش بر اساس

- حضور –
-پرونده نویسی

 – امتحان 

- نظر رزیدنت

هرکدام 5 نمره داده میشود و کسب حداقل 50% از هر ایتم ضروری است
هر دانشجو طی دوره ملزم به رعایت مقررات آموزشی  به شرح  زیر است:
· رعایت حسن اخلاق و شئونات حرفه ای
· رعایت حسن اخلاق و شئونات حرفه ای
· حضور طبق مقررات
· نوشتن نت پیشرفت روزانه
· شرکت فعال در راند رزیدنتی
· پیگیری امور درمانی بیماران
· شرکت فعال در راند اتندی
· شرکت فعال در درمانگاه
· شرکت فعال در کارهای اموزشی بخش
· همکاری با رده های بالاتر بر اساس مقررات بخش و سلسله مراتب اموزشی
· همکاری با سرپرستار بخش در جهت هماهنگی بیشتر برای اجرای بموقع دستورات درمانی و نیز کارهای اموزشی
طرح دوره بالینی








